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Prefeitura Municipal de
ltatim publica:

e Lei N° 376, de 03 de Junho de 2022 - “Dispde sobre a Criagao e
Regulamentacdo de Programa de Incentivo a Educacdo de Jovens e
Adultos para erradicacdo do analfabetismo e formacéo dos jovens e
adultos deste Municipio, autorizando a concessdo de incentivos para
efetivacdo de matricula, permanéncia e frequéncia nas Escolas
Municipais que ofertam vagas na modalidade de ensino EJA da
Educacéo Basica e da outras providéncias”.

e Lei N° 377,de 03 de Junho de 2022

e Lei N° 378, de 03 de Junho de 2022 - “Cria a Secretaria Municipal de
Comunicacdo Social e cargos na estrutura administrativa do Municipio
de Itatim, modifica os Anexos, altera os Simbolos e os Niveis, no que
se referem as Leis numeros 200/2009, 223/2012, 240/2013, 255/2013,
309/2016 e 350/2019 e dé& outras providéncias”.

e Portaria N° 055, de 31 de maio de 2022 - Autorizar a Concessao de
Licenca Sem Remuneragdo do Servidor Nelsirlei Franga de Andrade
pelo periodo de 01/05/2022 a 31/12/2024.

’_Se ta na Imprensa Oficial,

o povo fica sabendo.

=S/} Aquise exercita o principio da autonania. ]n‘lprensa_ Oficial
== Nessa gestdo a transparéneia faz parte do diz-a-dia. a publicidade legal

Por iss0 essa prefeitura adotou a Imprensa Oficial,

levada a sério

Gestor - DAIANE SILVA DOS ANJOS / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicagao
Rua da Linha s/n Itatim - Bahia
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LEI N° 376, de 03 de junho de 2022.

‘Dispbe sobre a Criagdo e Regulamentagdo de
Programa de Incentivo a Educacdo de Jovens e
Adultos para erradicacdo do analfabetismo e
formagdo dos jovens e adultos deste Municipio,
autorizando a concessdo de incentivos para
efetivagcdo de matricula, permanéncia e frequéncia
nas Escolas Municipais que ofertam vagas na
modalidade de ensino EJA da Educacéo Basica e
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITATIM, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicbes legais, faco saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a
seguinteLei:

Art. 1° - Fica criado o Programa de Incentivo a Educacao de Jovens e Adultos para
erradicagao do analfabetismo e formacgao dos jovens e adultos deste Municipio.

§1°. O Programa tem como beneficiarios estudantes com idade acima de 15 anos
matriculados na Rede Municipal de Ensino regular em Escolas na modalidade EJA
da Educacéao Basica dos niveis Fundamental | e Fundamental 1.

Art. 2° - Os alunos terdo direito a realizar consultas com oftalmologista e,
comprovada a necessiade, receber os oculos, desde que estejam matriculados
regularmente em Turmas de Educagao de Jovens e Adultos, conforme previséo do
artigo anterior e preenchimento dos seguintes requisitos:

I-ldade minima de 15 anos completos até a data de 31 de marco do ano letivo
corrente;

II-Esteja matriculado na Rede Municipal de Ensino regular em Escolas com turmas
demodalidade EJA da Educacao Basica dos niveis Fundamental | e Fundamental
IlI-Obtenha frequéncia de pelo menos 75% das aulas;

IV-Mantenha permanéncia na escola até a conclusdo das unidades regulares de
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avaliacao;

§1°. O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar, por decreto, outros requisitos
necessarios.

§2°. As Escolas deverdo manter registros de frequéncia, notas e resultados
atualizados, cujos relatérios deverao ser encaminhados a Secretaria Municipal de
Educacéo ao final de cada Unidade de Avaliagéo.

§3°. As Escolas da modalidade EJA no Municipio terdo 03 (trés) Unidades
Avaliativas, por ano, e calendario de 200 (duzentos) dias letivos.

§4°. A Secretaria Municipal de Educacdo organizara a lista com os nomes dos
estudantes que participaréo da consulta médica.

§5°. A Secretaria Municipal de Educacado realizara planejamento e execugéo
pedagdgica com projetos que aproximem a realidade social e de vida dos alunos a
sala de aula, concentrando trabalho pedagdgico a emancipag¢ao, aprendizagem,
alfabetizacao e formagéao cidada dos alunos EJA.

§6°. A Secretaria Municipal de Educacédo implantara acbées a fim de garantir o
continuo acompanhamento da EJA com realizagcdo de analises, intervengdes,
adaptagdes pedagogicas e didaticas com a atratividade necessaria a permanéncia
dos alunos na escola.

Art. 3° - O incentivo que trata esta lei, sera realizado em parceria com Secretaria
Municipal de Saude contemplando as seguintes acgdes:

I-Realizacdo de consulta com oftalmologista para os alunos que atendam os
critérios estabelecidos nesta Lei;

[I-Disponibilizacdo de o6culos ao estudante que tiver a necessidade comprovada
através da consulta oftalmologica.

Art. 4° - Cabera a Secretaria Municipal da Educacgéo:

I- Realizar visitas nas unidades escolares e emitir relatérios a cada semestre
acerca do programa.

lI-Fiscalizar, semestralmente, a frequéncia escolar igual ou superior a 75% e 0 bom
aproveitamento escolar dos beneficiarios.

Art. 5° - Sera excluido do Programa o aluno que:
| — interromper o curso;
lll — incorrer em fraude, simulagéo, falsidade, falsificagdo ou desvio de finalidade.
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Art. 6° - O Poder Executivo esta autorizado a realizar abertura de crédito adicional
especial, para atender as despesasdo do programa criado por esta lei.

Art. 7° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a regulamentar por Decreto os atos
e instrumentos necessarios a efetiva implantacédo do Programa previsto nesta lei.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execug¢ao da presente lei correrdo por conta
de recursos financeiros e orgamentarios proprios.

Art. 9° — O Chefe do Poder Executivo esta autorizado a realizar convénios, pactos
e parcerias com entes publicos e iniciativa privada para qualificagéo do programa.
§1°. O Poder Executivo podera firmar parcerias com os empresarios locais para
adocédo de medidas inclusivas no mercado de trabalho e também captacdo de
recursos para novos incentivos aos alunos beneficiarios pelo programa previsto
nesta lei.

Art. 10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, 03 de junho de 2022.

DAIANE SILVA DOS ANJOS
Prefeita Municipal
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LEIN° 377, de 03 de junho de 2022

A PREFEITA MUNICIPAL: Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITATIM

decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam reajustados em 5% (cinco por cento) os vencimentos dos servidores
publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Itatim.

§ 1° — Ficam excluidos do reajuste o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Secretarios,
cargos comissionados e Vereadores.

§ 2° - Ficam excluidos, ainda, os servidores que possuam regime juridico proprio tais
como professores e agentes comunitarios de satude, dentre outros.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes or¢amentarias proprias dos poderes especificados.

Art. 3° Essa lei entra em vigor na data da publicacdo, revogando as disposi¢des em

contrario, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2022.

Gabinete da Prefeita Municipal, 03 de junho de 2022.

Daiane Silva dos Anjos
Prefeita Municipal

TELEFONE: (75) 3452-2166 / 2260 — E-mail: admpmitatim@gmail.com

CERTIFICACAO DIGITAL: YY1GFAQDCROYO3T70YQXMA
Esta edi¢cdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira ) Diario Oficial do

3 de Junho de 2022 ltatim MUNICIPiO

\‘ﬂu I|-|,.‘I

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITATIM
Prefeitura Municipal

LEI N° 378, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

“Cria a Secretaria Municipal de Comunicag&o Social e
cargos na estrutura administrativa do Municipio de
Itatim, modifica os Anexos, altera os Simbolos e os
Niveis, no que se referem as Leis numeros 200/2009,
223/2012, 240/2013, 255/2013, 309/2016 e 350/2019 e
da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITATIM, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, faz

saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, a Secretaria

Municipal de Comunicagao Social.

Art. 2° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL, Cargo em Comissdo CC-l,

acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n° 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 3° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de DIRETOR
DE COMUNICAGAO atrelado & Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, Cargo em

Comissdo CC - Y, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n® 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 4° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de FISCAL
DE CONTRATOS, atrelado a Secretaria Municipal de Comunicagao Social, Cargo em

Comissdo CC-Y, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n® 223, de 09 de abril de 2012.
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Art. 5° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
COORDENADOR DE COMUNICAGAO, atrelado a Secretaria Municipal de Comunicagao
Social, Cargo em Comissdo CC-O, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n°® 223, de 09 de
abril de 2012.

Art. 6° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO |, atrelado a Secretaria Municipal de
Comunicagao Social, Cargo em Comissdo CC-O, acrescentando-se ao anexo lll da Lei n°
223, de 09 de abril de 2012.

Art. 7° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO II, atrelado a Secretaria Municipal de
Comunicagao Social, Cargo em Comissdo CC-S, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n°
223, de 09 de abril de 2012

Art. 8° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de OUVIDOR,
atrelado ao Gabinete do Prefeito, Cargo em Comissdo CC — O, acrescentando-se ao anexo
lll, da Lei n® 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 9° - Fica alterado na Estrutura Administrativa do Municipio de lItatim, o cargo de
DIRETOR MEDICO ADMINISTRATIVO, atrelado a Secretaria de Saude, para Cargo
Especial em Comissao CC - |, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n°® 223, de 09 de abril de
2012

Art. 10° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o simbolo de CC-Y
para CC-U do cargo de DIRETOR DE ADMINISTRAGAO GERAL DO HOSPITAL
MATERNIDADE, modificando-se a Lei n® 240, de 31 de janeiro de 2013.
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Art. 11° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
DIRETOR DA CENTRAL DE REGULA(}AO, atrelado a Secretaria Municipal de Saude,
para 20 horas semanais, cujas fungbes poderao ser exercidas de forma remota, alterando o
artigo 13° da Lei n° 350, de 02 de dezembro de 2019 e anexo lll, da Lei n® 223, de 09 de
abril de 2012.

Art. 12° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o simbolo de CC-Y
para CC-T do cargo de DIRETOR GERAL DE AGRICULTURA, modificando-se a Lei n° 255,
de 18 de junho de 2013.

Art. 13° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o simbolo de CC-R
para CC-l do cargo de CONTROLADOR INTERNO, modificando-se a Lei n° 288, de 16 de
dezembro de 2014.

Art. 14° - Ficam extintos na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, os cargos em
Comissdo CC-ll de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL e o
cargo em comissdo CC-IX de AGENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL atrelados ao
Gabinete do Prefeito, modificando-se o anexo lll, da Lei n® 223 de 09 de abril de 2012.

Art. 15° - Fica extinto na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
provimento efetivo de PATROLEIRO, modificando-se o anexo |, da Lei n° 223, de 09 de abril
de 2012.

Art. 16° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de DIRETOR
DE COMUNICAGAO, atrelado & Secretaria Municipal de Educagdo, Cargo em Comissao
CC -Y, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n® 223, de 09 de abril de 2012.
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Art. 17° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
COORDENADOR DE COMUNICAGAO, atrelado a Secretaria Municipal de Educagao,
Cargo em Comissao CC-O, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n® 223, de 09 de abril de
2012.

Art. 18° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO |, atrelado a Secretaria Municipal de Educagao,
Cargo em Comissao CC-O, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n® 223, de 09 de abril de
2012.

Art. 19° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO II, atrelado a Secretaria Municipal de
Educacgao, Cargo em Comissdo CC-S, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n° 223, de 09
de abril de 2012.

Art. 20° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO Ill, atrelado a Secretaria Municipal de
Educacgao, Cargo em Comissdo CC-lll, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n° 223, de 09
de abril de 2012.

Art. 21° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO IV, atrelado a Secretaria Municipal de
Educacgao, Cargo em Comissédo CC-IV, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n® 223, de 09
de abril de 2012.
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Art. 22° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
AUXILIAR DE INSPETOR, atrelado a Secretaria Municipal de Educagdo, Cargo em

Comissdo CC-XI, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n°® 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 23° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
AUXILIAR DE SUPERVISOR, atrelado a Secretaria Municipal de Educagado, Cargo em

Comissdo CC-XI, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n°® 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 24° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de TECNICO
EM GESTAO ESCOLAR, atrelado a Secretaria Municipal de Educagdo, Cargo em

Comissdo CC-T, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n° 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 25° Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de AGENTE
DE SERVICOS OPERACIONAIS I, atrelado a Secretaria Municipal de Educagao, Cargo

em Comissao CC-IX, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n® 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 26° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de AGENTE
DE SERVICOS OPERACIONAIS II, atrelado a Secretaria Municipal de Educagao, Cargo

em Comissdo CC-XI, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n® 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 27° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de TECNICO
OPERACIONAL DE MANUTENCAO ESCOLAR, atrelado a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cargo em Comissdo CC-N, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n° 223, de 09
de abril de 2012.
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Art. 28° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de TECNICO
DE APOIO ADMINISTRATIVO |, atrelado a Secretaria Municipal de Educagao, Cargo em

Comissdo CC-Y, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n°® 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 29° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de TECNICO
DE APOIO ADMINISTRATIVO II, atrelado a Secretaria Municipal de Educagdo, Cargo em

Comissdo CC-XI, acrescentando-se ao anexo Ill, da Lei n° 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 30° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - 40 HORAS, atrelado a Secretaria Municipal de
Educagao, Cargo em Comissédo CC-IX, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n° 223 de 09
de abril de 2012.

Art. 31° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - 20 HORAS, atrelado a Secretaria Municipal de
Educagao, Cargo em Comissdo CC-XI, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n® 223, de 09
de abril de 2012.

Art. 32° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO DE INFORMATICA — 40 HORAS, atrelado a Secretaria
Municipal de Educagao, Cargo em Comissdo CC-M, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei
n° 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 33° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
ASSISTENTE DE APOIO TECNICO DE INFORMATICA — 20 HORAS, atrelado a Secretaria
Municipal de Educagao, Cargo em Comissao CC-XI, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei
n° 223, de 09 de Abril de 2012.
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Art. 34° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
AUXILIAR DE COORDENADOR, atrelado a Secretaria Municipal de Educagao, Cargo em

Comissdo CC-M, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n® 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 35° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
AUXILIAR DE ORIENTADOR, atrelado a Secretaria Municipal de Educagao, Cargo em

Comissdo CC-A, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n® 223, de 09 de abril de 2012

Art. 36° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de DIRETOR
DE SERVICOS OPERACIONAIS, atrelado a Secretaria Municipal de Educagao, Cargo em

Comissdo CC-R, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n°® 223, de 09 de abril de 2012

Art. 37° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
REGENTE DE BANDA MARCIAL ESCOLAR, atrelado a Secretaria Municipal de
Educacgao, Cargo em Comissdo CC-T, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n°® 223, de 09
de abril de 2012.

Art. 38° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de VICE
REGENTE DE BANDA MARCIAL ESCOLAR, atrelado a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cargo em Comissdo CC-VIlI, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n°® 223, de 09
de abril de 2012.

Art. 39° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
INSTRUTOR DE PERCUSSAO DE BANDA MARCIAL ESCOLAR, atrelado a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cargo em Comissdo CC-VIll, acrescentando-se ao anexo lll, da
Lei n° 223, de 09 de abril de 2012.
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Art. 40° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
INSTRUTOR E COREOGRAFO DE BANDA MARCIAL ESCOLAR, atrelado a Secretaria
Municipal de Educagao, Cargo em Comissao CC-ll, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei
n° 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 41° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o simbolo de CC-ll|
para CC-S do cargo de TUTOR DISCIPLINAR, modificando-se a Lei n° 350, de 02 de
dezembro de 2019.

Art. 42° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o simbolo de CC-O
para CC-Z do cargo de DIRETOR DISCIPLINAR, modificando-se a Lei n° 350, de 02 de
dezembro de 2019

Art. 43° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o simbolo de CC-V
para CC-Ill do cargo de COORDENADOR DA ALIMENTAGAO ESCOLAR, acrescentando-
se ao anexo lll, da Lei n® 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 44° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o quantitativo de
cargos de COORDENADOR 40 HORAS para 15 vagas, atrelado a Secretaria Municipal de

Educacgao, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n® 240, de 31 de janeiro de 2013.

Art. 45° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o quantitativo de
cargos de COORDENADOR 20 HORAS para 15 vagas, atrelado a Secretaria Municipal de

Educagao, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n® 240 de 31 de janeiro de 2013.
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Art. 46° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o quantitativo de
cargos de ORIENTADOR 40 HORAS para 10 vagas, atrelado a Secretaria Municipal de
Educacgao, do anexo |, da Lei n°® 200 de 02 de agosto de 2010.

Art. 47° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de ltatim, o quantitativo de
cargos de ORIENTADOR 20 HORAS para 10 vagas, atrelado a Secretaria Municipal de
Educacgao, do anexo I, da Lei n® 200, de 02 de agosto de 2010.

Art. 48° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o quantitativo de
cargos de SECRETARIO ESCOLAR PEQUENO PORTE para 10 vagas, atrelado a
Secretaria Municipal de Educagao, do anexo lll, da Lei n°® 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 49° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o quantitativo de
cargos de SECRETARIO ESCOLAR DE MEDIO PORTE para 08 vagas, atrelado a
Secretaria Municipal de Educagao, do anexo lll da Lei n® 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 50° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de ltatim, o quantitativo de
cargos de SECRETARIO ESCOLAR GRANDE PORTE para 06 vagas, atrelado a Secretaria
Municipal de Educagao, do anexo lll, da Lei n® 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 51° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de ltatim, o quantitativo de
cargos de SECRETARIO ESCOLAR PORTE ESPECIAL para 04 vagas, atrelado a
Secretaria Municipal de Educagao do anexo lll, da Lei n° 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 52° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o quantitativo de
cargos de INSPETOR EDUCACIONAL 20H para 10 vagas, atrelado a Secretaria Municipal
de Educacgao, do anexo |, da Lei n° 309, de 13 de dezembro de 2016.
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Art. 53° - Fica alterado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o quantitativo de
cargos de SUPERVISOR EDUCACIONAL 20H, para 10 vagas, atrelado a Secretaria
Municipal de Educacgao, do anexo |, da Lei n® 309, de 13 de dezembro de 2016.

Art. 54° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de AGENTE
DE CONTRATAGAO, atrelado a Secretaria Municipal de Administragdo, Cargo em

Comissao CC-U, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n°® 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 55° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Itatim, o cargo de
PREGOEIRO, atrelado a Secretaria Municipal de Administragao, Cargo em Comissio CC-

T, acrescentando-se ao anexo lll, da Lei n° 223, de 09 de abril de 2012.

Art. 56° - Fica alterado na estrutura administrativa, a nomenclatura do cargo de DIRETOR
DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA/CADUNICO, para DIRETOR DO PROGRAMA AUXILIO
BRASIL/CADUNICO, atrelado a Secretaria de Assisténcia Social, alterando o simbolo do

Cargo em Comisséo para CC - T, modificando-se a Lei n° 240, de 31 de Janeiro de 2013.

Art. 57° - Os anexos |, Il e lll, que tratam da criagdo de cargos, valores de simbolos e niveis,

fazem parte integrante desta lei.

Art. 58° - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei deverdo encontrar
suporte na Lei Orgamentaria em vigéncia, nos 6rgdos de atribuicdo e competéncias

equivalentes.
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Art. 59° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de junho de 2022, revogando as disposi¢des

em contrario.

Gabinete da Prefeita, 03 de junho de 2022.

DAIANE SILVA DOS ANJOS

Prefeita Municipal
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ANEXO |

ATRIBUIGOES E REQUISITOS

CARGO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

Secretario Municipal
de Comunicagéo

Social

I- Garantir a disseminagcdo de informagdes de
interesse publico, como direitos e servigos, e
também projetos e politicas de governo;

propor diretrizes de politica de comunicagdo da
Prefeitura;

Il — gerar as agbes de comunicagdo, imprensa,
publicidade e informativos da Administragdo
Publica Municipal,

Il - prestar ao Prefeito o suporte necessario ao
desempenho de suas atribui¢cdes, na area relativa
a politica de comunicagéo do governo;

IV — gerir os assuntos de interesse do governo da
populacédo que devam ser divulgados pelos meios
de comunicagdo, propondo ao Prefeito
alternativas de acado, divulgando-as quando
pertinente;

V — estabelecer contatos com os 6rgdos de
comunicacgao;

VI — gerir as atividades da Coordenacdo de
Comunicagdo Digital, da Coordenagdo de
Imprensa e da Coordenacéo de Publicidade;

VIl — gerenciar os contratos e dotagdes
orcamentarias relativos a publicidade legal, a
publicidade de interesse do Municipio

Desenvolver atividades relativas a comunicagéo,
especialmente a produgdo de matérias de cunho
jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da
administragdo municipal, divulgando-as através
de veiculos apropriado;

controlar as atividades de comunicag&o social no
ambito Municipal,

-Criar e acompanhar os instrumentos de
comunicagdo no ambito municipal nas diversas
midias;

- Solicitar apoio das secretarias e 6érgaos
municipais na conducéo de discussbes técnicas

Nivel Médio
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especificas da atuacdo do Municipio para fins de
comunicagao;

- Elaborar e implementar programas e
campanhas publicitarias, conforme as
necessidades e interesses do municipio;

-. Divulgar obras, eventos e relatérios de
prestacdo de contas da Administracdo, bem
como promover o preparo do material audiovisual
e grafico de divulgacgao;

- Criar e manter um canal permanente de
comunicagdo com a comunidade, através da
Ouvidoria do Municipio;

- Promover o intercambio de informagbes entre
orgaos e entidades das trés esferas de Poder:
Municipal, Estadual e Federal;

- Assegurar transparéncia das agbes do Governo
Municipal,

- Desempenhar outras atividades necessarias ao
desenvolvimento do servigo.

OQOuvidor

- Reconhecer os cidaddos como sujeitos de
direito, sem qualquer distingao;

- Ouvir e compreender as diferentes formas de
manifestagdes dos cidadaos;

- Dar tratamento adequado as demandas
apresentadas pelos cidaddos, usando linguagem
clara para explicar seus direitos e as formas de
obté-los.

- Caracterizar corretamente as situagbes e seus
contextos, explicitando as consequéncias sobre
cada caso concreto de sua demanda;

- Receber as manifestacbes dos cidadaos,
analisar, orientar e encaminhar o caso a area
responsavel pelo tratamento ou apuragao.
relativas a prestacéo de servicos publicos;

- Utilizar o conteldo das solicitagbes para sugerir
mudangas nos processos na administragao
publica contribuindo para que o0s agentes
publicos providenciem medidas corretivas;

- Realizar o acompanhamento da resolutividade,
proporcionando a participagdo popular no
processo de otimizacdo e aperfeicoamento da

Nivel Médio
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gestao publica.
- Demonstrar os resultados produzidos em razéo
da participacéo dos cidad&os.

Diretor de

Comunicagao

Fornecer aos 6rgédos da Administracéo Direta e
Indireta do Municipio informagdes relativas a
divulgagédo de agdes da Administracdo pelos
diversos meios de comunicagao;

- Criar e manter estrutura interna de
comunicagao, com o objetivo de captar assuntos
de interesse do municipio e dos cidadaos, para
divulgacgéo pelos meios de comunicacgao;

- Intermediar e coordenar os contatos com os
meios de comunicagédo interessados nos atos
oficiais do governo municipal;

- Coordenar e supervisionar os o6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta e da prépria
Secretaria;

. — Elaborar, dirigir acompanhar as atividades de
publicidade, das diversas midias;

- Desempenhar outras atividades necessarias ao
desenvolvimento do servigo.

Nivel Médio

Coordenador de

Comunicagio

Coordenar os servicos de cunho administrativo
do setor designado;

- Acompanhar os servicos administrativos da
Secretaria, atentando-se aos protocolos e prazos,
caso exigidos;

- Coordena e/ou executa tarefas administrativas
de ordem geral em apoio as atividades diversas;

- Cuidar da parte burocratica da unidade
controlando todas as demais areas e servigos;

- Planejar e Executar planos de melhorias e
Projetos que evidenciem o pleno andamento dos
trabalhos, e aplicagdo de medidas resolutivas aos
problemas encontrados;

- Coordenar equipes de gestdo na manutencao
da qualidade e eficiéncia das atividades gerais da
Secretaria;

- Participar de reunides, planejamentos,
avaliagbes da Secretaria, apresentando dados;

- Desempenhar outras atividades necessarias ao
desenvolvimento do servigo.

Nivel Médio
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Assessor Técnico

Administrativo |

Assessorar o superior imediato nos assuntos
relativos a éarea de atuagdo, elaborando e
propondo programas de trabalho, desenvolvendo
atividades de planejamento, organizagao,
avaliacdo, controle e orientagdo. Acompanhar
treinamentos, palestras e eventos. Prestar
assessoria, orientacdo e supervisdo a outros
profissionais em assuntos de sua area de
atuacdo. Manter intercAmbio com outros
profissionais, areas e 6rgaos. Propor definigdo de
diretrizes, bem como de coordenagdo e
supervisdo de ac¢des monitorando resultados e
fomentando politicas de interesse da Instituicéo.

Nivel Médio

Assessor Técnico

Administrativo Il

Assessorar o superior imediato no desempenho
de suas fungdes, auxiliando na execugéo de suas
tarefas administrativas e em reuniées, marcando
e cancelando compromissos. Acompanhar a
execucdo de tarefas a serem operacionalizadas
em outras areas para garantir o resultado
esperado. Emitir informacdes, analisar dados,
controlar e analisar processos, operar maquinas
e equipamentos com vistas a assegurar o
eficiente funcionamento da &area de atuagéo.
Supervisionar acdes e monitorar resultados.

Assessor Técnico

Administrativo lll

Desempenhar suas fungdes, auxiliando na
execugdo das tarefas administrativas, organizar
arquivos e documentos, executar outras tarefas
de interesse da area.

Nivel Médio

Assessor Técnico

Administrativo IV

desempenhar suas fungdes, auxiliando na
execucao das tarefas administrativas, atender o
publico, executar outras tarefas de interesse da
area.

Nivel Médio

Auxiliar de Inspetor

Auxiliar o Inspetor na seguran¢a do aluno nas
dependéncias e proximidades daescola, na
inspegdo do comportamento dos alunos no
ambiente escolar e ajudar na orientacdo do
cumprimento das regras do regimento escolar e
cumprimento de horarios.

Nivel Médio

Auxiliar de

Supervisor

Auxiliar o supervisor nas atividades, atuando em
conjunto com a equipe, acompanhando, apoiando
e dando suporte na organizagdo coletiva do
trabalho escolar.

Nivel médio

Técnico em gestao

» Coordenar a elaboragdo e implementagdo do
Regimento Escolar.

Nivel Superior
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Escolar

Garantir o alcance dos objetivos da escola,
identificando  obstaculos, reconhecendo sua
natureza e buscando solu¢bes adequadas.
Desenvolver as agbes educativas pertinentes de
acordo com as normas e diretrizes do Conselho
Municipal de Educacéo.

Organizar coletivamente as rotinas da escola e
acompanhar o seu cumprimento.

Estimular a formagao de organizagdes estudantis,
atividades esportivas, artisticas e culturais na
unidade escolar.

Adotar estratégias gerenciais que favorecam a
prevencao de problemas na unidade escolar.
Gerenciar o funcionamento da escola, zelando
pelo cumprimento da legislacdo, normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino.

Proporcionar um ambiente que permita a escola
cumprir sua misséo, objetivos e metas.

Manter o fluxo de informacgdes atualizado e
regular entre a direcdo, os professores, pais e a
comunidade.

Coordenar as acbes socioeducativas
desenvolvidas na unidade escolar.

Assegurar visibilidade as ag¢des da unidade
escolar e executar outras atividades de interesse
da area.

Agente de Servigos

Operacionais |

Executa tarefas de conservacdo, manutencéo e
limpeza, visando assegurar as condicbes de
higiene, seguranca e ordem dos setores,
incluindo outras atividades de interesse da area.

Nivel Médio

Agente de Servigos

Operacionais I

Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas
instalagbes, cumprindo as normas estabelecidas
na legislagdo sanitaria vigente; utilizar o material
de limpeza sem desperdicios e comunicar a
direcdo, com antecedéncia, a necessidade de
reposicdo dos produtos; zelar pela conservacao
do patrimbnio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a direcao;

Nivel Médio

Técnico Operacional
de Manutengao

Escolar

Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas
instalagbes, cumprindo as normas estabelecidas
na legislagdo sanitaria vigente; utilizar o material
de limpeza sem desperdicios e comunicar a

Nivel Médio
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diregdo, com antecedéncia, a necessidade de
reposicéo dos produtos; Zelar pela conservagao
do patrimbnio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a direcao;

Técnico de Apoio | Auxiliar o superior hierarquico nas tarefas por ele | Nivel Médio
- . determinada, organizar documentos, executar
Administrativo | e Il o . .
outras atividades de interesse da area.
Auxiliar de Apoio | Realiza atividades de apoio e suporte | Nivel Médio
Administrativo 40 administrativo e executa outras atividades de
interesse da area.
horas e 20 horas
. .| Presta suporte na identificacao de dificuldades e | ... 1
Assistente de Apoio a suporte ¢ Nivel Médio
solucao de incidentes e problemas de hardware e
Técnico de | software, envolvendo a montagem, reparo e
. configuracao de equipamentos. Aplica
Informatica de 40 yigurag equip s- AP
treinamento aos wusuarios na utilizagdo de
horas e 20 horas sistemas.
Auxiliar Auxilia o Coordenador na execugado da proposta | Nivel Médio
edagégica, organiza documentos, acompanha
Coordenador pedagog g o P
os alunos nas avaliagdes, executa outras
atividades de interesse da area.
Auxiliar de | Auxilia o Orientador, assiste os alunos nas | Nivel Médio
. atividades escolares e de lazer. Classifica e
Orientador S e .
catalogar recursos audiovisuais. Assiste o0s
professores no manuseio dos  recursos
audiovisuais, executa outras atividades de
interesse da area.
Diretor de Servigos | Coordena, assessora e planeja servicos de apoio
. . técnico e operacional das unidades escolares.
Operacionais ! , . L
Implanta e fiscaliza os servigos de paisagismo e
jardinagem das escolas, realiza outras atividades
de interesse da area.
Agente de | Tomar decisbes em prol da boa condugdo do | Nivel Médio
= certame, romover  diligéncias ara o]
Contratagao P 9 P

cumprimento do calendario de contratagcdo do
Orgdo, executar e acompanhar os atos e
tramites da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento
do certame até a homologagédo. Executar outras

atividades de interesse da area
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Pregoeiro

Conduzir toda a fase externa do pregéo, a partir
da publicac&o do edital até a homologacéo e
adjudicacao do objeto, junto com a equipe de
apoio responsavel pela elaboragéo do edital,
receber, examinar e decidir eventuais
impugnacdes e responder pedidos de
esclarecimento; no pregéo eletrénico, conduzir a
sessao publica na internet e no pregao
presencial, conduzir a sessao fisica , analisar a
conformidade da proposta com os critérios do
edital e da lei; conduzir os lances; negociar
precgos, analisar e julgar a habilitacdo dos
participantes, receber, examinar, decidir e
encaminhar os recursos a autoridade
competente; determinar o vencedor da licitagao;
adjudicar o objeto; encaminhar o processo a
autoridade superior e propor a homologagéo,
executar outras atividades de interesse da area.

Nivel Médio

Regente de Banda
Marcial Escolar

Atuar de forma sistémica e integrada. Ensaiar a
Banda, participar das solenidades dirigir um coro
ou orquestra musical, por meio de expressdes
gestuais, conduzindo o grupo de musicos, em
suas atividades durante o concerto, bem como o
rito da melodia e tom das notas musicais, para
que exista sintonia durante a execucdo da
musica.

Nivel Médio

de

Marcial

Vice
Banda

Escolar

Regente

Auxiliar o Regente Titular em todas as atividades
pertinentes ao cargo, substituindo-o na sua
auséncia.

Nivel Médio

de

Percussao de Banda

Instrutor

Marcial Escolar

Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas
com assiduidade e pontualidade. Planejar e
ministrar aulas tedricas e praticas
de percusséo de acordo com a respectiva fungéo,
que visem o aprendizado de conceitos e técnicas,
bem como assessorar e executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a funcgéo.

Nivel Médio

Instrutor e
Coreografo de Banda

Marcial Escolar

Elaborar movimentos de variados ritmos para
montagem de obras coredgrafas nas Bandas,
Fanfarras ou para qualquer outra apresentagao,
artistica ou néo.

Nivel Médio
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ANEXO Il

QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Secretaria Municipal de Comunicagao Social

N° ordem | Quantidade | Cargo Simbolo
01 01 SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL CC-l1
02 01 DIRETOR DE COMUNICACAO CcC-y
03 01 FISCAL DE CONTRATOS CcC-y
05 01 COORDENADOR DE COMUNICACAO Ccc-0
06 02 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO | cc-0
07 02 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO I CC-s

Gabinete do Prefeito

N° ordem Quantidade | Cargo Simbolo
01 01 OUVIDOR Cc-0
Secretaria Municipal de Educacao

N° ordem | Quantidade | Cargo Simbolo
01 01 DIRETOR DE COMUNICACAO CccC-y
02 01 COORDENADOR DE COMUNICACAO cc-0
03 04 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO | cc-0
04 04 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO I CC-s
05 05 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO llI CCHlil
06 05 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO IV CC-lv
07 16 AUXILIAR DE INSPETOR CC-Xi
08 16 AUXILIAR DE SUPERVISOR

09 02 TECNICO EM GESTAO ESCOLAR CC-T
10 20 AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS | CC-IX
11 20 AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS lI CC-XI
12 10 TECNICO OPERACIONAL DE MANUTENCAO ESCOLAR | CC-N
13 04 TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO | cc-y
14 10 TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO I CC-XI
15 20 AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40 HORAS CC-IX
16 10 AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 20 HORAS CC-XI
17 08 ASSISTENTE DE APOIO TECNICO DE INFORMATICA 40 | CC-VIII

Rua da Linha s/n — Centro —Itatim-Bahia — CNPJ: 13.866.843/0001-17 CEP: 46.875-000 — Telefax: (75)
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HORAS
18 16 ASSISTENTE DE APOIO TECNICO DE INFORMATICA 20 | CC-XI
HORAS
19 10 AUXILIAR DE COORDENADOR CC-M
19 10 AUXILIAR DE ORIENTADOR CC-N
20 01 DIRETOR DE SERVICOS OPERACIONAIS, CC-R
21 01 REGENTE DE BANDA MARCIAL ESCOLAR CC-T
22 01 VICE REGENTE DE BANDA MARCIAL ESCOLAR CC-Vviil
23 01 INSTRUTOR DE PERCUSSAO DE BANDA MARCIAL CcC-viil
ESCOLAR
24 01 INSTRUTOR E COREOGRAFO DE BANDA MARCIAL CcCHi
ESCOLAR

Secretaria Municipal de Administragao

N° ordem Quantidade | Cargo Simbolo
01 01 AGENTE DE CONTRATACAO cc-U
02 01 PREGOEIRO CC-T
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ANEXO Il

QUADRO DE VALOR DE SiMBOLOS E NiVEIS

ORDEM SIMBOLOS VALORES
1 CC -Vl R$ 1.696,80
2 CC-IX R$ 1.454,40
3 CC-X R$ 1.333,20
4 CC-XI R$ 1.212,00
5 CC-M R$ 1876,06
6 CC-Z R$ 3.500,00

QUADRO DE VALOR DE SiMBOLOS E NiVEIS

ORDEM NIVEL VALORES

NIVEL - 1 R$ 3.636,00
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Cidade Trabalho!

PORTARIA N° 055, de 31 de maio de 2022.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITATIM, Estado Federado da Bahia, no

uso de suas atribuicbes legais;
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Concessdo de Licengca Sem Remuneracéo do
Servidor Nelsirlei Franga de Andrade pelo periodo de 01/05/2022 a
31/12/2024.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos a partir de 01/05/2022.

Gabinete da Prefeita, em 31 de maio de 2022.

DAIANE SILVA DOS ANJOS
PREFEITA MUNICIPAL
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